COPIA

COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.25 DEL 28 Maggio 2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 - MODIFICA

Il giorno 28/05/2020 alle ore 22:00 nella apposita sala delle adunanze del Comune, si € riunita la

Giunta Comunale; previa partecipazione ai Sigg.ri:

1) LOTTI PIER LUIGI Sindaco
2) GIORGINI LUCIANO Assessore (Vice Sindaco)
3} PENNIFABIO Assessore

Risultano assenti, al momento dell'adozione della presente deliberazione:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. ROMANO ROBERTO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.
Riscontrata la validita della seduta, il Sig. LOTTI PIER LUIGI assume la Presidenza, dichiara aperta

la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 13.11.2019 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022", con la quale ¢ stata
approvata la programmazione di reclutamento del personale a tempo indeterminato o determinato
relativamente al triennio di riferimento, la quale prevedeva, fermo restando la facolta dell'Ente di
verificare preventivamente la fattibilita di ricorrere, ove possibile, a forme di convenzionamento di
servizi ex art. 30 T.U.E.L., la sotto riportata programmazione:

Anno 2020:
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Istruttore tecnico — cat.
C — Area Tecnica;
- Assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 dei sotto
riportati profili professionali:
- profilo professionale “Istruttore direttivo amministrativo contabile” (massimo n. 12 ore
settimanali);
- profilo professionale “Collaboratore” (massimo n. 6 ore settimanali);
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Funzionario contabile —
cat. D - Area Gestione risorse umane e finanziarie;

Anno 2021: negativo,
Anno 2022: negativo,

ATTESA la necessita, alla luce di sopravvenute esigenze dell'Ente, di aggiornare la programmazione
per il triennio 2020-2022, senza modificare la dotazione organica vigente di cui all'allegato A) della
sopra citata deliberazione di Giunta Comunale, in particolare :

- eliminazione dalla programmazione anno 2020 della previsione dell'assunzione a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 del profilo professionale
“Istruttore direttivo amministrativo contabile” (massimo n. 12 ore settimanali);

- inserimento nella programmazione anno 2020 della previsione di assunzione a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 del profilo professionale
“Istruttore direttivo tecnico” (massimo n. 4 ore settimanali);

CONSIDERATO Ila dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta
dal vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i., € pari a € 443.659,67,
comunque superiore alla spesa complessiva del personale dipendente dell'Ente prevista per 1'anno
2020;

VERIFICATO 1l permanere di tutti i presupposti normativi per procedere ad assunzione di
personale, della cui sussistenza ¢ stato gia dato nella precedente deliberazione di Giunta Comunale
n. 82/2019, alla quale il presente atto rinvia;

RITENUTO pertanto di modificare con il presente atto il Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2020-2022, gia approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2019, come sotto
riportato, fermo restando la facolta dell'Ente di verificare preventivamente la fattibilita di ricorrere,



ove possibile, a forme di convenzionamento di servizi ex art. 30 T.U.E.L.:

Anno 2020:
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Istruttore tecnico — cat.
C' — Area Tecnica;
- Assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 dei sotto
riportati profili professionali:

- profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico” (massimo n. 4 ore settimanali);

- profilo professionale “Collaboratore” (massimo n. 6 ore settimanali);
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Funzionario contabile —
cat. D - Area Gestione risorse umane e finanztarie;

Anno 2021: negativo,

Anno 2022: negativo;
RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento ¢ stata fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;

VISTI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi ex art. 49, comma 1, del TUEL
approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,

DELIBERA

1.) Di modificare con il presente atto il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022, gia
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 13.11.2019 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022" fermo restando la
facolta dell'Ente di verificare preventivamente la fattibilita di ricorrere, ove possibile, a forme di
convenzionamento di servizi ex art. 30 T.U.E.L., la sotto riportata programmazione:

Anno 2020:
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Istruttore tecnico — cat.
C — Area Tecnica, 5

- Assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 dei sotto
riportati profili professionali:

- profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico™ (massimo n. 4 ore settimanali);

- profilo professionale “Collaboratore” (massimo n. 6 ore settimanali);
- Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Funzionario contabile —
cat. D - Area Gestione risorse umane e finanziarie;

Anno 2021: negativo;



Anno 2022: negativo,

2)) Di dare atto che a seguito del presente atto non necessita di modificare la dotazione
organica, gia approvata con la richiamata precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 82,/2019;

3) Di dare atto che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima
imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 ¢ s.m.i., & pari a €
443.659,67, comunque superiore alla spesa complessiva del personale dipendente dell'Ente prevista
per I'anno 2020;

4.) Di dare atto del permanere di tutti i presupposti normativi per procedere ad assunzione di
personale, della cui sussistenza ¢ stato gia dato nella precedente deliberazione di Giunta Comunale
n. 82/2019, alla quale il presente atto rinvia;

5) Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
S.m.i.;

6.) Di trasmettere la presente modifica al piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite I’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi
dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

7.) Di dichiarare, con separata e unanime votazione favorevole palesemente espressa, il
presente atto immediatamente eseguibile ex articolo 134, comma 3, D.Lgs 267/2000.




OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 — Modifica

| Parere sulla regolarita tecnica del S_egretario 2:011;unale, ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato.

' con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Favorevole

Il Segretario comunale
F.to Dott. Roberto Romano

Parere sulla regolarita contabile del Responsabile dell’ Area Gestione risorse umane e finanziarie, ex
art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Favorevole

Il Responsabile di Area
F.to Rag. Marina Frassineti

N.B. Il parere sfuvorevole deve essere compiutamente motivato.



Comune di ROCCA SAN CASCIANO

Provincia di Forli - Cesena
ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N. 62 del 28 Maggio 2020

OGGETTO: Parere su “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 — 2022”

L anno 2020, il giorno 28 del mese di Maggio il sottoscritto Revisore Unico del Comune di Rocca San
Casciano, Dott. Cesare CAMPACCI, ha preso in esame la documentazione presentata dagli Uffici Comunali

per poter esprimere un parere in merito alla moditica del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 —

2022

Visti
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Legge n. 449/1997

il D. Lgs n. 267/2000;
il D. Lgs n. 165/2001;
Legge n. 311/2004
Legge n. 448/2001;
Legge n. 296/2007;

i1 D. Lgs n. 75/2017,

Rilevato che:
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le amministrazioni pubbliche sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;
con delibera di G.C. n. 82 del 13/11/2019 ¢ stata approvata la programmazione di reclutamento del
personale a tempo indeterminato o determinato relativamente al triennio 2020-2022 prevedendo la
facolta di ricorrere, ove possibile, a forme di convenzionamento di servizi ex art. 30 TUEL;

sono stati rispettati i vincoli di pareggio di bilancio per il 2019 e che tale vincolo sara rispettato anche
per il 2020;

il rapporto di incidenza delle spese di personale rientra nei limiti di legge;

sono stati considerati i fabbisogni di personale necessari per assolvere gli obblighi istituzionali
dell’Ente:

I’Ente deve rispettare il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale:

la dotazione organica dell’Ente ¢ pari ad € 443.659,67 superiore alla spesa prevista per il 2020;

il Comune di Rocca San Casciano non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che non emergono
condiziont di squilibrio finanziario;

permangono tutti i presupposti normativi per procedere all’assunzione del personale gia rilevato nella
delibera di Giunta Comunale n. 82/2019; *

all’Ente sono sopraggiunte esigenze di aggiornare la programmazione per il triennio 2020 — 2022 senza
modificare la dotazione organica vigente, con l’eliminazione dalla programmazione 2020 della
previsione di assunzione di un profilo professionale “Istruttore direttivo amministrativo contabile™ (12
ore settimanali) e I'inserimento di una assunzione a tempo determinato e parziale di un “Istruttore

direttivo tecnico”(massimo 4 ore settimanali);

Considerato che ¢ sorta la necessita, solo per I'anno 2020 ¢ con I’esclusione degli anni 2021 ¢ 2022, di

procederce con le seguenti modifiche di personale:



# Assunzione a tempo determinato ¢ parziale di
¢ profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico™ (max. 4 ore settimanali);
» profilo professionale “Collaboratore (max. 6 ore settimanali:
» Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un profilo professionale di Funzionario contabile — cat.
D- Area Gestione risorse umane e finanziarie;
Preso altresi atto
e Del C.C.N.L. vigente:
¢ del contenuto del provvedimento ¢ stata fornita la prescritta informativa alle Organizzazioni Sindacali,
I’Organo di Revisione;
e Esaminata la Proposta di dcliberazione della Giunta Comunale inerente la pianificazione dei
tabbisogni di personale per le annualita 2020 — 2022;
®  Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio Affari Generali e dal
responsabile del Servizio Finanziario;

esprime
PARERE FAVOREVOLE

all’adozione della delibera avente ad oggetto “la modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020
— 2022 - fermo restando la possibilita dell’Ente di verificare preventivamente la fattibilita di ricorrere a
forme di convenzionamento di servizi, con I’invito a pubblicare il piano triennale in “Amministrazione

Trasparente™ e di trasmetterlo alla Ragioneria Generale dello Stato

Forli, 28 Maggio 2020

Il Revisore Unico dei Conti

Dott. Cesare Campacci



II presente verbale viene letto ¢ sottoscritto come segue:

I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to LOTTI PIER LUIGI F.to DOTT. ROMANO ROBERTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

lo sottoscritto Messo notificatore certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
1.0 Giv 200 all’Albo  Pretorio sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo:
http://www.comune.roccasancasciano.fc.it ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

s 0o

11 Messo notificatore
F.to CARLO BOMBARDI

CERTIFICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
La presente deliberazione viene trasmessa in data odierna, in elenco ai Capigruppo consiliari, ai
sensi dell’art. 125 del . Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

L, 10 GIu 20m

Il Segretario Comunale
F.to DOTT. ROMANO ROBERTO

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo

Li,

Il Segretarjfo (Jémunale
DOTT. ROM A4 BERTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle fornie di legge all’ Albo Pretorio del
Comune, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li,

I Segretario Comunale
DOTT. ROMANO ROBERTO



